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Sunuş
Çağımız dünyasında her alanda yaşanan hızlı gelişmelere paralel olarak eğitimin amaçlarında, yöntemlerinde ve işlevlerinde de değişimin olması vazgeçilmez, ertelenmez ve kaçınılmaz bir zorunluluk haline gelmiştir. Eğitimin her safhasında sürekli gelişime açık, nitelikli insan yetiştirme hedefine ulaşılabilmesi; belli bir planlamayı gerektirmektedir.

Milli Eğitim Bakanlığı birimlerinin hazırlamış olduğu stratejik planlama ile izlenebilir, ölçülebilir ve geliştirilebilir çalışmaların uygulamaya konulması daha da mümkün hale gelecektir. Eğitim sisteminde planlı şekilde gerçekleştirilecek atılımlar; ülke bazında planlı bir gelişmenin ve başarmanın da yolunu açacaktır.

Eğitim ve öğretim alanında mevcut değerlerimizin bilgisel kazanımlarla kaynaştırılması; ülkemizin ekonomik, sosyal, kültürel yönlerden gelişimine önemli ölçüde katkı sağlayacağı inancını taşımaktayız. Stratejik planlama, kamu kurumlarının varlığını daha etkili bir biçimde sürdürebilmesi ve kamu yönetiminin daha etkin, verimli, değişim ve yeniliklere açık bir yapıya kavuşturulabilmesi için temel bir araç niteliği taşımaktadır.

Bu anlamda, 2019-2023 dönemi stratejik planının; belirlenmiş aksaklıkların çözüme kavuşturulmasını ve çağdaş eğitim ve öğretim uygulamalarının bilimsel yönleriyle başarıyla yürütülmesini sağlayacağı inancını taşımaktayız. Bu çalışmayı planlı kalkınmanın bir gereği olarak görüyor; planın hazırlanmasında emeği geçen tüm paydaşlara teşekkür ediyor, İlçemiz, İlimiz ve Ülkemiz eğitim sistemine hayırlı olmasını diliyorum.
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Kürşad GÜMÜŞ
	Okul Müdürü
	Talha AY
	Müdür Yardımcısı

	Talha AY
	Müdür Yardımcısı
	Serdar YILMAZER
	Matematik Öğretmeni

	Muammer KURT
	Okul Aile Birliği Başkanı
	Kazım AY
	Sosyal Bilgiler Öğretmeni

	Hasan Hüseyin GENÇAY
	Okul Aile Birliği Yönetim Kurulu Üyesi
	Pelin ÖZDEMİR AKI
	Beden Eğitimi Öğretmeni

	
	
	Barış GÜLTEN
	Gönüllü Veli

	
	
	
	


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı
Okulumuz 1959 yılında eğitim-öğretime açılmıştır. Köy çocukları bu tarihe kadar en yakın ilkokul olan Yeniköy İlkokulu’na devam etmişlerdir.  1959 yılında 2 sınıflı bir binada eğitim-öğretime başlanmış daha sonra (1964 yılında ) 3 derslikli ek bina ile bir öğretmen lojmanı yapılmıştır. Okulumuz ilk mezunlarını  1964-1965  yılında vermiştir. İlk mezun öğrenci sayısı 10 kişidir. 

1997-1998 yılında zorunlu ilköğretim süresinin 8 yıla çıkarılmasıyla okulumuzun binaları yetersiz kalmış ve 2000-2001 eğitim-öğretim yılında iki katlı 8 derslikli ek bina yapılarak bina sayısı üçe çıkarılmıştır. Yine 2004-2005 eğitim-öğretim yılında lojman binası onarımdan geçirilerek anasınıfına dönüştürülmüştür. Okulumuzda hayırseverlerin katkısıyla bilgisayar sınıfı, çok amaçlı salonda oluşturulmuştur. Ayrıca kütüphane de oluşturulmuştur.

Bugüne kadar okulumuzdan 977 öğrenci mezun olmuştur. Şu anda 4 şubede toplam 73 öğrenci öğrenim görmekte olup 2 idareci ve 5 öğretmen görev yapmaktadır.2014/2015 eğitim öğretim yılı başında 4+4+4 eğitim sistemi nedeniyle okulumuz Ahmetli  Ortaokulu ve Ahmetli İlkokulu olmak üzere ikiye ayrılmıştır. 

Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli:  İZMİR
	İlçesi: TORBALI

	Adres: 
	Ahmetli Mahallesi, 6104. Sk., 35860 Torbalı/İzmir
	Coğrafi Konum (link):
	39M3+6V Ahmetli, Ahmetli Mahallesi, Torbalı/İzmir

	Telefon Numarası: 
	232 861 00 45 
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	721123@meb.k12.tr 
	Web sayfası adresi:
	http://ahmetliortaokul.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	721123
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1959
	Toplam Çalışan Sayısı
	10

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	36
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	4

	
	Erkek
	36
	
	Erkek
	3

	
	Toplam
	72
	
	Toplam
	7

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:18
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:18

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:10
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktar
	0
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	4


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu

	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	2
	0
	2

	Sınıf Öğretmeni
	0
	0
	0

	Branş Öğretmeni
	4
	3
	7

	Rehber Öğretmen
	0
	0
	0

	İdari Personel
	0
	0
	0

	Yardımcı Personel
	0
	1
	1

	Güvenlik Personeli
	0
	0
	0

	Toplam Çalışan Sayıları
	6
	4
	10

	
	
	
	


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	2
	Çok Amaçlı Salon
	x
	

	Derslik Sayısı
	4
	Çok Amaçlı Saha
	
	X

	Derslik Alanları (m2)
	200
	Kütüphane
	
	X

	Kullanılan Derslik Sayısı
	4
	Fen Laboratuvarı
	X
	

	Şube Sayısı
	4
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	X

	İdari Odaların Alanı (m2)
	32
	İş Atölyesi
	
	X

	Öğretmenler Odası (m2)
	25
	Beceri Atölyesi
	
	X

	Okul Oturum Alanı (m2)
	356
	Pansiyon
	
	x

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	5700
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	
	
	
	

	Kantin (m2)
	
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	4
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	5/A
	7
	5
	12
	
	
	
	

	6/A
	9
	9
	18
	
	
	
	

	7/A
	14
	12
	26
	
	
	
	

	8/A
	6
	10
	16
	
	
	
	


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.
Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	5
	TV Sayısı
	0

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	1
	Yazıcı Sayısı
	1

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	1
	Fotokopi Makinası Sayısı
	1

	Projeksiyon Sayısı
	0
	İnternet Bağlantı Hızı
	10


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2016
	100
	100

	2017
	150
	150

	2018
	200
	200


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir : 

Öğrenci Anketi Sonuçları:
	1
	Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim.
	87,76

	2
	Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.
	76,33

	3
	Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.
	75,27

	4
	Okulda kendimi güvende hissediyorum.
	80,77

	5
	Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.
	90,13

	6
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	95,56

	7
	Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.
	84,85

	8
	Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.
	80,61

	9
	Okulun içi ve dışı temizdir.
	90,15

	10
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	83,69

	11
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	76,31

	Okulumuzun Olumlu (başarılı)  ve Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz.

	
	Olumlu (Başarılı) yönlerimiz
	Olumsuz (başarısız) yönlerimiz

	1
	Etkinlikler çok güzel
	Spor Salonu Olmaması

	2
	Öğretmenlerin davranış ve tutumları
	Kantin Olmaması

	3
	Güvenliğin iyi olması
	

	4
	Okul bahçesinin geniş olması
	


Öğretmen Anketi Sonuçları:
	1
	Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır.
	91,43

	2
	Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.
	92,14

	3
	Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.
	94,14

	4
	Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.
	93,29

	5
	Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır.
	90,29

	6
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	90,43

	7
	Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.
	81,86

	8
	Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.
	100,00

	9
	Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır.
	90

	10
	Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.
	94,29

	11
	Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.
	95

	12
	Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.
	85,71

	13
	Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.
	97,14

	Okulumuzun Olumlu (başarılı)  ve Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz.

	1
	Olumlu (Başarılı) yönlerimiz
	Olumsuz (başarısız) yönlerimiz

	2
	Veli işbirliği
	Devamsızlık

	3
	Okul kültürünün oluşmuş olması
	


Veli Anketi Sonuçları:

	1
	İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.
	84,09

	2
	Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum. 
	86,88

	3
	Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
	72,97

	4
	Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor. 
	78,48

	5
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	82,80

	6
	Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır. 
	76,74

	7
	Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır. 
	83,91

	8
	E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.
	72,39

	9
	Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.
	90,75

	10
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	75,70

	11
	Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.
	86,24

	12
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	80,43

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	74,62


	
	Olumlu (Başarılı) yönlerimiz
	Olumsuz (başarısız) yönlerimiz

	1
	Eğitime verilen önem
	Kantinin Olmaması

	2
	Öğretmenlerin davranış ve tutumları
	

	3
	Yeniliğe açık olunması
	

	4
	Etkinliklere önem verilmesi
	

	5
	Güvenlik 
	


GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler 
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	Öğrenci Devamsızlık ve Disiplin Olaylarının Düşük Olması. Öğrencilerle  iletişimin güçlü olması.
 Şiddet olaylarının azlığı. Eğitime katkı sağlayan projelere katılım yüksekliği.

	Çalışanlar
	Başarılı, alanlarında kendini kanıtlamış öğretmenlerin görev yapmak için tercih ettiği bir okul olması. Güçlü kurumsal yapı, eğitimli kadro ve çağın gereklerine uygun imkanlara sahip bir organizasyon yapısı



	Veliler
	Veli okul işbirliğinin güçlü olması. Velilerin toplantılara katılımının fazlalığı. Okulumuzun veliler tarafından güvenilir olarak algılanması.


	Bina ve Yerleşke
	Binanın yeni olması. Sınıfların yeterliliği. Güçlü bilişim ve teknolojik alt yapıya sahip olması. Güvenlik sistemimizin kurulu olması. Ulaşım açısından uygun yerde olması


	Donanım
	Gerekli araç gereçlerin yeterli düzeyde olması.

	Bütçe
	

	Yönetim Süreçleri
	Yöneticilerin tecrübeli ve kıdemli olmaları. İdari süreçlerin etkin ve süratli yapılması. Yönetim süreçlerine çalışanların da katılması. Katılımcı ve şeffaf uygulamalar. Okul Kültürünün oturmuş olması

	İletişim Süreçleri
	Demokratik tavır sergileyen yönetim anlayışına sahip olması.

Velilerle yapılan toplantı süreçlerinin fazlalığı. Öğrencilerle  iletişimin güçlü olması.

	vb
	Öğrenci Devamsızlık ve Disiplin Olaylarının Düşük Olması. Öğrencilerle  iletişimin güçlü olması.
 Şiddet olaylarının azlığı. Eğitime katkı sağlayan projelere katılım yüksekliği.


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Öğrencilerin evde akademik ve sosyal olarak tam olarak desteklenmemesi. Suriyeli Öğrencilerin fazlalığı. Akran etkisinin Fazla görülmesi.

	Çalışanlar
	Hizmetli sayımızın yetersiz olması

	Veliler
	Parçalanmış ailelerinin velilerinin sorunsal yaklaşımları.

	Bina ve Yerleşke
	İkili Eğitim Yapıyor olmamız. Kapalı spor salonumuzun olmaması. Sosyal ve sanatsal faaliyetleri gerçekleştirebilecek bir konferans salonunun olmaması.



	Donanım
	Sportif faaliyetleri gerçekleştirebilecek bir spor salonunun olmaması.



	Bütçe
	Okula ait bir kantin kirası v.b. gelir olmaması

	Yönetim Süreçleri
	İdarecilerin belli yıllarda zorunlu yer değiştirmeye tabi tutulması.

	İletişim Süreçleri
	Velilerin toplantılara katılma oranının düşük olması

	vb
	


Dışsal Faktörler

Fırsatlar

	Politik
	Eğitime verilen önem ve eğitim sürelerinin artması yönünde dünyada gelişen bilinç ve atılan adımlar

Dünyada ve ülkemizde okul öncesi eğitim ve mesleki eğitimin yaygınlaşması

Dünyada kurumsal ve bireysel bazda sürekli gelişmeyi hedefleyen bilinç düzeyinin artması

Mevzuatta günün yaklaşım ve ihtiyaçlarına uygun gerçekleştirilen değişimler

Ülkemizde; katılımcı, planlı, gelişimci, şeffaf ve performansa dayalı stratejik yönetim” anlayışına geçme çabaları

Bakanlığımızca, eğitimde öğrenci merkezli ve yapılandırmacı eğitim yaklaşımları ile mesleki eğitimde yeterliğe dayalı modüler eğitim sistemine geçilmesi

Bakanlığımızca görevde yükselme ve kariyer basamakları vb. konulardaki geliştirilen politikalar

18 yaşından küçük herkesin (öğrencilerin) sosyal güvence kapsamına alınması

Bakanlığımızın ücretsiz ders kitabı dağıtımı uygulaması

	Ekonomik
	İlçemizin tarım, tarıma dayalı endüstri ve gelişmekte olan sanayisiyle komşu   illere   göre   ekonomik   olarak   gelişmişliğinin,   insan kaynaklarına  ve  dolaylı  olarak  eğitime  bakış  açısına   olumlu yansımaları

İZBAN’ın ilçemiz de olması.

Sanayi, zirai ve kültürel fuar sayılarının artması

İnşaat   sektöründe   kullanılan   teknolojiler   nedeni   ile   okul yapımlarının hızlanması

Havaalanına ve Büyükşehir e yakın olması.

	Sosyolojik
	Büyük  oranda  geleneksel  aile  yapısına  sahip  olunması nedeniyle suç oranının diğer illere oranla düşük olması

İlçemiz her alanda yetiştirdiği insanlarıyla ülkemizin sosyal, kültürel  ve  siyasal  yapılanmasına önemli  katkılar  sağlaması, çevre illerin ilimize bakış açılarının olumlu yönde gelişmesine

İlçemiz farklı sosyo-kültürel yapılara sahip olmasına rağmen yaşadığı  huzurla  ulusal  bütünlüğümüzün  korunmasına  katkı sağlaması

İlçemiz  tarihi dokusunun zenginliği

Ülkemizin  gelişen  sanayisinin  kalifiye  eleman  ihtiyacının karşılanması amacıyla mesleki teknik eğitime önem verilmesi



	Teknolojik
	*Teknoloji kullanma bakımından Türkiye ortalamasına yakın bir konumda bulunması

E-Devlet sisteminin gelişmesi

Bakanlığımızın e-okul internet hizmetlerinin kurumlarımızda etkin kullanımı

Kitle iletişim araçlarında ve ulaşımda yeni teknolojilerin kullanılması

	Mevzuat-Yasal
	Uluslararası çocuk haklarına yönelik yasal düzenlemelerin, kuralların geliştirilmesi

İnsan hakları konusunda insanlığın her geçen gün olumlu yönde gelişmesi

Tüm insanlık nezdinde eğitimin gereğine inanç, bilinç ve duyarlılığının artması

Eğitimde fırsat eşitliğine yönelik alınan tedbirlerin her geçen gün daha artırılması hususundaki çabalar

Eğitimi kolaylaştıran eğitim araç-gereç ve teknolojik ekipmanların ucuzlaması dolayısı ile bunlara her öğrencinin ulaşımın yaygınlaşması

Eğitim çalışanlarının eğitim-donanım yönünden standartlarının artması

Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel şiddetin eğitim ve disiplin aracı olarak kullanılmasına son verilmesi

	Ekolojik
	Dünyada tüm toplumlarda artan çevre bilinci

Çevre hakkında uluslararası bağlayıcı yasal düzenlemelerin yapılması

Çevre hakkında uluslararası duyarlılığı artırmaya yönelik STK’ların kurulması ve çalışması

Çevreye zararlı müdahalelerin sınır tanımayan bir duyarlılıkla durdurulmaya çalışılması ve meydana gelen kazalara yönelik uluslararası yardım çabalarının gelişmesi

Fosil yakıt yerine doğal enerji kaynaklarına yönelik bir yönelişin tüm dünyada gelişmesi

Fosil yakıt kullanan araçların çevreye az atık üreten ve az tüketmeleri için teknolojilerin geliştirilmesi ve bu konuda tüm dünyada Ar-Ge’ye önem verilmesi

Doğal ortamların eğitim ortamlarını(okul) olumsuz etkilemesine karşı(soğuk-sıcak-yağış-ulaşım vb.) teknoloji ve tedbirlerin gelişmesi

Kaybedilen ormanlık alanlarında yeni geliştirilen teknolojilerle hızlı ağaç yetiştirilmesinin sağlanması


Tehditler

	Politik
	Her alanda uluslararası rekabette yaşanan zorluklar (Krizler vb.)

Globalleşme ile birlikte gelişmiş ülke ve yüksek teknolojiye sahip kurumlarla yaşanan rekabetin olumsuz etkilerinin eğitim ve öğretime yansımaları

Personel politikaları nedeni ile okul/kurumlarda yaşanan destek personel yetersizliği ve bunu telafi edebilecek hizmet alımında yaşanan kaynak sorunu

	Ekonomik
	Üretimde kullanılan teknolojiler ve piyasa şartlarındaki değişmeler nedeniyle küçük işletmelerin yok olması sonucu ailelerin yaşadığı ekonomik sorunların eğitime yansımaları

Eğitim ve öğretimde kullanılan cihaz ve makinelerin yüksek teknolojilere sahip olması nedeniyle bakım, onarımlarının pahalı olması dolayısıyla okulların maddi yönden zorlanması

Bilim ve teknolojideki ilerlemeler nedeniyle gelişen yeni meslek ve iş alanlarından kaynaklanan sorunlar

Eğitimde kullanılan ders araç, gereçlerine dayalı giderlerin artması nedeniyle ailelerin ve eğitim kurumlarının bu ihtiyaçları karşılamada yetersiz kalması

İlçemizde, kırsaldan kent  merkezine doğru yaşanan iç göçten dolayı okul yapımı planlamasında sıkıntı yaşanması

	Sosyolojik
	İlçemizin   kırsaldan   göç   alması   nedeniyle   değişen demografik  özelliklerinin  sosyal  gelişim,  şehir  yaşamı vb. alanlarda sıkıntılar yaşanmasına yol açması

Kırsaldan kent merkezine göçle yaşanan öğrenci yığılmaları

Çocukların gelişen ve büyüyen çevreleri (kent yaşamı, e-ortam vb) dolayısı ile olumsuz ortamlardan korunmalarına yönelik rehberlik ihtiyaçlarının artması

Bireylerin gelişen kitle iletişim araçlarının olumlu katkılarının yanında, olumsuz etkilerine de maruz kalmaları

Hayat boyu öğrenme ve meslek içi eğitim konusunda hizmet üretme ve hizmeti talep etmede yaşanan sorunlar ve isteksiz tutumlar.

İlçemizin Suriyeli göçü alması. İlçemizin yetişmiş insan yönüyle göç veren ilçe durumunda bulunması

	Teknolojik
	Sürekli gelişen ve değişen teknolojileri takip etme zorunluluğundan doğan maddi kaynak sorunu

Eğitimin yerel ihtiyaçları karşılama boyutunu aşıp global bir boyut kazanması ve eğitim ortam ve süreçlerinin bu duruma uygun (yabancı dil vb.) hale getirilememesi

E-ortamın güvenliğinin tam sağlanamaması

E-ortamdan kaynaklanan (Örneğin; Dönem ve yıl sonu işlemler dolayısı ile gerçekleşen yüklenmelere zaman zaman cevap verememesi) sorunlar

Gelişen e-ortamın yersiz, kötüye kullanımları ve yeni gelişen suçlar

	Mevzuat-Yasal
	Uluslararasında ve ülkelerde gelir dağılımı ve eğitim yönünden bölgesel farklılıklarının tam anlamıyla giderilememesi

Bütün insanların çocuklarının eğitimine yönelik duyarlılıklarının aynı oranda olmaması

Günümüzün ihtiyaçlarına cevap vereceği kabul edilen “Gelişimsel Rehberlik” anlayışına uygun rehberlik hizmetlerinin nicel ve nitel yönden geliştirilememesi

Eğitim çalışanları ve eğitim paydaşlarında; eğitim- öğretim, disiplin vb. alanlarda evrensel değerlerle yerel değerlerin olumlu yönde ve etkili bir şekilde harmanlanarak ortak asgari müştereklerin zihinlerde hemfikir hale getirilememesi

Dünyadaki ticaretin bazı dillerin tekeline girmesinin eğitimden beklentide farklı amaç ve düşüncelerin gelişmesine, bununda eğitimde amaç netliğinin kaybolmasına neden olması



	Ekolojik
	Gelişen sanayiden kaynaklanan atığın çevreye olumsuz yansımaları

Çevre koruma amaçlı geliştirilen uluslar arası yasal düzenlemelere bazı ülkelerin onay vermemesi, gereklerini yerine getirmemesi

Tatlı su rezervlerinin kirlenmesi

Doğal orman ve su kıyılarının yapılaşmasının önlenememesi

Bitki ve hayvan yetiştirilmesinde doğaya aykırı müdahalelerin(genlerle oynama) geliştirilmesi

Doğal kaynaklardan(malzemelerden) uzaklaşılarak, ya fosil yakıtların ya da doğada bulunmayan yeni maddelerin üretilmesi ve kullanımının artması

Bazı hayvan türlerinin neslinin tükenmesi, bazı bitki türlerinin yok olmasıyla ekolojik dengelerin bölge bölge bozulmasının tüm Dünyada önlenememesi

Tarıma uygun toprakların yoğun ve doğal olmayan müdahalelerle kullanılarak üretimi artırma çabalarının toprağı kirletmesi


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayatboyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	İlköğretimde devamsızlık

	2
	Zorunlu eğitimden erken ayrılma

	3
	Okulumuza yönelik olumsuz algı

	4
	Kız çocukları başta olmak üzere özel politika gerektiren grupların eğitime erişimi

	5
	Özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin uygun eğitime erişimi

	6
	Özel öğretimin payı

	7
	Hayat boyu öğrenmenin tanıtımı

	8
	İlköğretimde devamsızlık

	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Eğitim öğretim sürecinde sanatsal, sportif ve kültürel faaliyetler

	2
	Okuma kültürü 

	3
	Okul sağlığı ve hijyen

	4
	Zararlı alışkanlıklar 

	5
	Öğretmenlere yönelik hizmet içi eğitimler

	6
	Öğretmen yeterlilikleri 

	7
	Eğitimde bilgi ve iletişim teknolojilerinin kullanımı

	8
	Temel dersler önceliğinde ulusal ve uluslararası sınavlarda öğrenci başarı durumu

	9
	Sınav kaygısı

	10
	Eğitsel değerlendirme ve tanılama

	11
	Eğitsel, mesleki ve kişisel rehberlik hizmetleri

	12
	Öğrencilere yönelik oryantasyon faaliyetleri

	13
	Üstün yetenekli öğrencilere yönelik eğitim öğretim hizmetleri başta olmak üzere özel eğitim

	14
	Hayat boyu rehberlik hizmeti

	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	İnsan kaynağının genel ve mesleki yetkinliklerinin geliştirilmesi

	2
	Öğretmenlerin adaylık eğitimi, hizmet öncesi mesleki uyum eğitimleri ile ilgili mevzuatın uygulanması

	3
	Çalışma ortamları ile sosyal, kültürel ve sportif ortamların iş motivasyonunu sağlayacak biçimde düzenlenmesi

	4
	Çalışanların ödüllendirilmesi

	5
	Hizmet içi eğitim kalitesi

	6
	Uzaktan eğitim uygulamaları

	7
	Okul ve kurumların fiziki kapasitesinin yetersizliği (Eğitim öğretim ortamlarının yetersizliği)

	8
	Öğretmenlere yönelik fiziksel alan yetersizliği

	9
	Okul ve kurumların sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarının yetersizliği

	10
	Diğer kurum ve kuruluşlarla işbirliği 

	11
	İç kontrol sisteminin etkin kılınması

	12
	İş süreçlerinin çıkarılamaması

	13
	Kamu Hizmet Standartlarının gözden geçirilerek yeniden düzenlenmesi 

	14
	Bürokrasinin azaltılması

	15
	İç Denetimin anlaşılırlık-farkındalık düzeyi

	16
	Denetim anlayışından rehberlik anlayışına geçilememesi


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ
       Vatan ve millet sevgisini içinde barındıran, başarıyı hedef alan, topluma yön vererek modern toplumun oluşmasına katkı sağlayacak öz güven sahibi bireyler yetiştirmek için buradayız.
VİZYONUMUZ

Her öğrencinin iyi bir üst eğitim kurumuna yerleşmesini ve sosyal becerilerini geliştirmesini, toplumsal ve milli değerleri yaşamasını sağlamak, çocuklarımıza mutlu ve başarılı bireyler olma isteği ve yeteneğini kazandırmaktır.

TEMEL DEĞERLERİMİZ

1- 
Ben yerine biz felsefesini benimseriz. 
2- 
Farklılıklarımızın zenginlik olduğuna inanırız. 

3- 
Sorumluluklarımızın farkındayız. 

     4-
Fırsat eşitliği temel düşüncemizdir. 

5-
Ortak akıldan hareketle sorunlarımıza çözüm ararız. 

6-
Zamanı zamanında değerlendiririz. 

7-
Kişileri değil, süreçleri sorgularız. 
8-
Demokrasi kültürünü ve hoşgörüyü özümseyen bir kurumuz. 

9-
Değişimin değişmeyen tek kavram olduğu inancındayız. 

      10-Öğrenci odaklı eğitim anlayışına sahip bir örgütüz. 

11-Değerlerimizden ödün vermeden kaliteye ulaşmak temel politikamızdır. 
12-Atatürk İlke ve İnkılâplarına aykırı iş yapmayız. 

13-Eğitime yapılan Yatırımı kutsal sayar, her türlü desteği veririz.

14-İnsanları suçlamaz, süreçleri sorgularız.

15-Başarı ve başarısızlık hepimizindir.

      16-Bilgi toplumu olmanın gereğine inanır, eğitim teknolojisinin ürünü olan ekipmanları kullanmaya ve öğrencilere kullandırmaya    çalışırız.

      17-Karar süreçlerine herkesin katılımını sağlarız.

      18-Öğrenci merkezli eğitimi esas alırız.

      19-Her anlamda öğrencilerimize iyi model olmaya çalışırız.

BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayatboyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.  
Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir. 
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%)
	98
	99
	100
	100
	100
	100

	PG.1.1.c.
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.1.1.d.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	1
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.1.1.f.
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1)
	0
	1
	1
	1
	1
	1


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	Talha AY

Müdür Yardımcısı 
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Talha AY
Müdür Yardımcısı
	Her ayın son haftası

	1.1.4
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımının kolaylaşıtırılması için rampa ve asansör eksiklikleri tamamlanacaktır.
	Talha AY

 Müdür Yardımcısı
	Mayıs 2019


Stratejik Hedef 1.2: Bireysel Eğitim Planı olan kaynaştırma öğrencilerine  ve rehberliğe ihtiyaç duyan öğrencilerin %100'üne ulaşarak, eğitim ve rehberlik gereksinimlerini karşılamaktır.      

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	                               HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.2.a
	  Destek  Eğitim Odası Sayısı (Toplam)
	0
	0  
	
0
	
  0
	
1
	
1  

	PG.1.2.b
	Tam Zamanlı Kaynaştırma eğitimi kapsamında tanılanmış öğrenci sayısı (Toplam)


	2  
	2
	
2  
	
2  
	
1
	
0

	PG.1.2.c.
	Kapsayıcı eğitim alan öğretmen ve idareci sayısı
	3
	3
	
4
	
5
	
6
	
7


Eylemler:           

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.2.1.
	Destek eğitim odası oluşturulacak.
	Okul Müdürlüğü
	Kurum Planı süresi içinde

	1.2.2
	Bireysel eğitim planına ve rehberliğe ihtiyacı olan öğrenciler tespit edilecek.
	Sınıf Rehber Öğretmenleri
	Her Eğitim Öğretim Dönemi

	1.2.3
	Destek eğitimi ve rehberlik  ihtiyacı olan öğrenciler öğretmenler kurulunda görüşülecek.
	Öğretmenler Kurulu
	Kurul Toplantılarında

	1.2.4
	Rehberlik ihtiyacı olan öğrenciler için uzman desteği sağlanacak.
	Okul Müdürlüğü
	Eğitim Öğretim Dönemi İçinde İhtiyaç Olduğunda.


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

Stratejik Amaç 2: Öğrencilerin sosyal iletişimini artıracak,  sportif yeteneklerini keşfedecek  etkinlikler, kültürel  faaliyetler , okul projeleri ve yarışmalar düzenleyerek fırsatlar  oluşturmak.

Stratejik Hedef 2.1.  Okul genelinde yürütülen proje , sosyal kültürel faaliyetler artırılacaktır 
Performans Göstergeleri

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	                               HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.a
	  Okulda yürütülen proje sayısı
	1
	2 
	
2
	
  2
	
2
	
3

	PG.2.2.b
	Okul geneli düzenlenen  belirli gün ve haftalar dışında müsamere, şiir dinletisi, tiyatro, okul eğlencesi, piknik, gezi  vb. sosyal kültürel faaliyet  sayısı.
	3
	3
	
3
	
4
	
4
	
5

	PG.2.2.c
	İlçe merkezinde okulumuzun katılım sağladığı sosyal kültürel ve sportif faaliyet sayısı
	2
	2
	2
	3
	3
	4


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.1.
	Okul projelerinde öğretmenler görevlendirilecek ve yeni projeler geliştirilecek.
	Okul Müdürlüğü
	Kurum Planı süresi içinde

	2.1.2
	Sosyal etkileşimi artıran okul içi  faaliyetler (şiir dinletisi, şarkı yarışması, resim yarışması, okul kermesi , piknik, gezi v.b.) düzenlenecektir.
	Öğretmenler Kurulu
	Kurul Toplantılarında

	2.1.3
	İlçede düzenlenen sosyo kültürel, sportif faaliyetlerin  takip edilecek ve katılımın sağlanacaktır.
	Okul Müdürlüğü
	Eğitim Öğretim Dönemi İçinde


Stratejik Hedef 2.2.  Öğretim materyalleri ve çevre ortamlarının etkin kullanımı ile sınıf  öğretmenlerinin rehberliğinde  öğrenci başarısını arttırılacaktır.

Performans Göstergeleri

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.2.a
	Her eğitim öğretim döneminde İftar belgesi alan öğrenci  sayısı (tamamı)
	
4
	6
	8
	10
	12
	14

	PG.2.2.b
	Sınıf tekrarına kalan öğrenci sayısı.
	1
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.2.2.c.
	Eğitimde yenilikçi yaklaşımlar için düzenlenen eğitim ve seminerlere katılan öğretmen sayısı 
	1
	1
	2
	3
	4
	5


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.2.1.
	Kazanım ve davranışların sınıf öğretmenlerince takip edilecektir.
	Tüm Öğretmenler
	Eğitim Öğretim Dönemi İçinde

	2.2.2
	Öğrencilerimizin akademik başarılarını arttırmaya yönelik öğretim metotları  uygulanacaktır.
	Tüm Öğretmenler
	Eğitim Öğretim Dönemi İçinde

	2.2.3
	 Robotik yazlım, kodlama eğitimi gibi çağın gerektirdiği  yenilikçi yaklaşımlar takip edilecek, öğretmenler arasında EBA kullanımı artırılacaktır.
	Stratejik planlama Ekibi
	Eğitim Öğretim Dönemi İçinde


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3:Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir.
Stratejik Hedef 3.1. :Güvenli ve sosyal bir okul ortamı oluşturmak için özel grupların ihtiyaçlarını da dikkate alarak fiziksel ortamların güvenlik ve sağlık standartlarını %100’e çıkarmak

Performans Göstergeleri

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.a
	Kurum Risk Analizi sayısı
	1
	2
	2
	2
	2
	2

	PG.3.2.b
	Kurum Acil Durum Planı sayısı
	1
	2
	2
	2
	2
	2

	PG.3.3.c.
	Güvenlik görevlisi sayısı
	0
	0
	0
	0
	0
	1

	PG.3.4.ç.
	Derslik başına düşen öğrenci sayısı
	19
	19
	19
	19
	19
	19

	PG.3.5.d.
	Kalite standartlarını içeren sertifika sayısı (Beyaz 

Bayrak, Beslenme Dostu Okul, ISO sertifikaları 
	0
	0
	1
	1
	2
	2


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1.
	Kurum risk analizleri her yıl  yapılacak ve gözden geçirilecek
	Okul Yönetimi
	6 Ay sıklıkla

	3.1.2
	Kurum acil durum planı her yıl güncellenecek
	Okul Yönetimi
	6 Ay Sıklıkla

	3.1.3
	Okula giren çıkanın , öğrenci ve öğretmen güvenliğinin sağlanması için güvenlik  tedbirleri alınacak ve güvenlik görevlisi istenecek.
	Okul Yönetimi
	Plan Dönemi Sonuna Kadar

	3.1.4
	Derslik başına standart öğrenci sayısı sabit tutulacak.
	Okul Yönetimi
	Her Eğitim Öğretim Dönemi

	1.1.5
	Kalite standartları içeren sertifika almak için çalışılacak
	Okul Yönetimi
	Her Eğitim Öğretim Dönemi


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	
	
	
	
	
	

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	
	
	
	
	
	

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	50
	100
	200
	250
	500
	1100

	TOPLAM
	
	
	
	
	
	


Tahmini Kaynaklar Analizinden yararlanılarak kurumumuzun 5 yıllık hedeflerine ulaşılabilmesi için planlanan faaliyetlerin Tahmini Maliyet Analizi yapılmıştır. Hedeflerimiz maliyet  içermemektedir.


 Tahmini Maliyetlendirme                                                                                                                 
	Hedefler
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	S.Amaç 1
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	H.1.1
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	H.1.2
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	S.Amaç 2
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	H.2.1
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	H.2.2
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	S.Amaç 3
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	H.3.1
	0
	0
	0
	0
	0
	0


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 

1
1

